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DE GESTION DES DONNÉES ET DES COOKIES
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General Assembly Space, Inc, une société du Delaware, (et/ou ses filiales affiliées) ("la société", "nous" ou "notre")
s'engage à protéger et à respecter votre vie privée lorsque vous visitez ce site web.

À General Assembly, nous reconnaissons que la collecte, le traitement, l'utilisation et/ou la divulgation de données à
caractère personnel ont des implications importantes pour nous et pour les personnes dont nous traitons les données
à caractère personnel. La plupart de nos bureaux opèrent dans des pays qui réglementent la collecte, l'utilisation et le
traitement des données à caractère personnel et imposent des restrictions sur les transferts de ces données à
l'étranger. Pour nous assurer que nous traitons correctement les données personnelles, nous avons adopté une
approche globale de la conformité en matière de protection de la vie privée.

Au sein de l'entreprise, notre équipe chargée de la confidentialité des données veille au respect des lois et
réglementations en matière de protection des données. Si vous avez des questions sur le présent avis, veuillez
contacter notre responsable mondial de la confidentialité des données en envoyant un courriel à privacy@ga.co. Pour
soumettre une demande d'exercice de vos droits, veuillez cliquer ici.

Le sommaire ci-dessous vous permet d'accéder directement à la section concernée si vous le souhaitez.
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1. Objectif et champ d’application

La présente "politique de confidentialité" ou "notification" (ainsi que les autres documents auxquels il est fait

référence dans le présent document) décrit les informations personnelles (telles que définies ci-dessous) que nous

recueillons auprès de vous, ainsi que la manière dont nous les recueillons, les utilisons et les traitons. Cette politique

de confidentialité est incorporée par référence aux conditions d'utilisation de General Assembly et aux conditions

d'utilisation de GA Talent - GAT. Veuillez lire attentivement cette politique de confidentialité et nos conditions

d'utilisation. Lorsque vous nous soumettez ou fournissez des informations personnelles, vous consentez à la collecte, à

l'utilisation et à la divulgation de vos informations personnelles de la manière décrite dans la présente politique de

confidentialité. La présente politique de confidentialité s'applique également à nos pratiques de collecte de données

hors ligne. Votre utilisation de notre site web et/ou de nos services sera soumise à la politique de confidentialité alors

en vigueur.

Notre site web n'est pas destiné à être utilisé par des enfants et nous ne collectons pas sciemment des données

relatives aux enfants.

Il est important que vous lisiez la présente politique de confidentialité ainsi que tout autre document relatif à la

confidentialité ou au traitement équitable que nous pouvons fournir à certaines occasions (par exemple, lorsque vous

donnez des instructions à la société) lorsque nous collectons ou traitons des données à caractère personnel vous

concernant, afin que vous sachiez parfaitement comment et pourquoi nous utilisons vos données. En cas de conflit

entre la présente politique de protection de la vie privée et tout autre document, les dispositions de la présente

politique de protection de la vie privée prévaudront.

Pour exercer vos droits relatifs à vos informations personnelles, veuillez remplir ce formulaire.

SI VOUS N'ÊTES PAS D'ACCORD AVEC UNE QUELCONQUE PARTIE DE CETTE POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ OU DE NOS

CONDITIONS DE SERVICE, VEUILLEZ NE PAS UTILISER NOTRE SITE WEB ET NOS SERVICES EN LIGNE ET NE PAS NOUS

FOURNIR VOS INFORMATIONS PERSONNELLES.

Au cas où vous :

a. avez des questions ou des préoccupations concernant le présent avis de confidentialité,

b. souhaitez obtenir de plus amples informations sur la manière dont nous protégeons vos informations (par

exemple lorsque nous les transférons en dehors de votre pays),

c. souhaitez contacter le responsable local de la protection de la vie privée, veuillez envoyer un courriel à

privacy@ga.co ou nous contacter via la section Contactez-nous.

À quoi s'applique cette politique ?
Cette politique s'applique à toutes les données à caractère personnel traitées dans le cadre de nos activités, quel que
soit l'endroit du monde où elles sont collectées, traitées, stockées, consultées ou contrôlées. En termes généraux, en
tant qu'entreprise, nous traitons les catégories d'informations suivantes :
● Données personnelles relatives à nos étudiants actuels et potentiels, candidats, employés, sous-traitants et autres

travailleurs.
● Données à caractère personnel relatives aux pratiques commerciales quotidiennes et à la fourniture de services à

des tiers.
● Données à caractère personnel relatives aux personnes employées par les fournisseurs de services, y compris les

fournisseurs tiers dans le monde entier.
La politique concerne principalement les informations électroniques, mais elle s'applique également aux documents
papier et aux systèmes d'archivage qui sont indexés.
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Lorsque nous parlons de "traitement" des données à caractère personnel, nous entendons la collecte, le traitement,
l'enregistrement, le stockage, l'organisation, la modification, l'accès, la divulgation ou la divulgation/envoi à quelqu'un
d'autre en dehors de l'entreprise. Il est important de noter que ce terme couvre également la destruction ou la simple
conservation des informations.

Qui est responsable de cette politique ?
L'entreprise a délégué la responsabilité du respect de la protection des données aux "responsables de la protection des
données". Il incombe aux responsables de la protection des données de
● S'assurer que nous tenons à jour un inventaire des données personnelles que nous traitons, que nous disposons

d'une base légale pour le traitement des données personnelles et que nous pouvons en démontrer la conformité ;
● S'assurer que nous contrôlons tous nos fournisseurs tiers et que nous avons mis en place des contrats appropriés

avec eux ;
● Soumettre toutes les notifications requises et payer tous les frais requis ;
● S'assurer que nous avons fourni les informations appropriées aux personnes concernées en ce qui concerne la

prise de décision automatisée ;
● Veiller à ce que les nouvelles technologies et les nouveaux processus soient acquis conformément aux principes de

la protection des données dès la conception et par défaut ;
● Coordonner la réponse à toute violation de la sécurité de l'information et déterminer s'il convient de notifier les

personnes concernées et/ou les autorités compétentes en matière de protection des données
● Réaliser des évaluations de l'impact de la protection des données, le cas échéant ; et
● Assurer la liaison avec les autorités chargées de la protection des données afin de garantir le respect de toutes les

obligations qu'elles imposent.

2. Quelles sont les informations personnelles collectées et utilisées par l'entreprise ?

Nous recueillons et utilisons des informations personnelles pour vous offrir la meilleure expérience utilisateur possible,
que nous avons regroupées comme suit :

Informations sur l'identité : Informations que nous utilisons pour vous identifier, vous authentifier en

tant qu'utilisateur autorisé des services, communiquer avec vous et

enregistrer toutes les transactions que vous effectuez.

Il s'agit notamment du prénom, du nom de jeune fille, du nom de famille,

de l'identifiant et du mot de passe, de l'état civil, du titre, de la date de

naissance et du sexe, ainsi que du numéro de sécurité sociale lorsque cela

est nécessaire à des fins d'information. Les informations relatives à

l'identité peuvent également inclure votre voix et votre image si vous

participez à un cours, une classe, un atelier ou un événement qui est

enregistré et que vous apparaissez dans l'enregistrement, ou si vous nous

fournissez une photo de vous et consentez à ce que nous utilisions votre

photo sur notre site web ou nos services.

Informations de contact : Comprend l'adresse de facturation, l'adresse postale, l'adresse

électronique, le numéro de téléphone et le numéro de téléphone
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portable, les noms des médias sociaux, les coordonnées professionnelles

et toute autre information personnelle que vous partagez, envoyez ou

fournissez en utilisant les services.

Informations techniques : Comprend l'adresse IP (Internet Protocol), vos informations de connexion,

le type et la version du navigateur, le réglage du fuseau horaire et la

localisation, les types et versions des plug-ins du navigateur, le système

d'exploitation et la plateforme, ainsi que d'autres technologies sur les

appareils que vous utilisez pour accéder à notre site web et à nos

services.

Informations relatives à l’utilisation : Comprend des informations sur la manière dont vous utilisez le site web

et les services.

Informations sur les transactions : Comprend les détails des services pour lesquels vous vous êtes

précédemment inscrit et/ou auxquels vous avez été inscrit.

Informations financières : Dans des circonstances limitées, nous pouvons collecter des informations

de paiement pour le traitement des paiements, mais ces informations

sont généralement collectées et traitées directement par nos fournisseurs

de services de paiement. Nous pouvons également vous demander vos

informations bancaires dans des circonstances limitées où nous devons

effectuer un paiement en votre faveur. Ces informations bancaires

peuvent inclure, sans s'y limiter, votre numéro de compte bancaire, votre

numéro de transit d'acheminement, votre carte de crédit ou d'autres

détails relatifs à votre compte bancaire.

Informations sur l'évaluation : Des informations sur vos aptitudes dans certains domaines

technologiques et vos résultats aux évaluations des capacités et des

besoins d'apprentissage de l'entreprise.

Informations sur le profil : Elles comprennent (le cas échéant et, dans la plupart des cas, uniquement

lorsque vous choisissez de nous fournir ces informations dans le cadre des

services) vos centres d'intérêt, vos préférences, votre (vos) compte(s) de

médias sociaux, des informations démographiques, y compris, mais sans

s'y limiter, l'âge, le sexe, la race, le niveau d'éducation, les informations du

CV, le lien vers le portefeuille professionnel, les informations

économiques ou le statut d'emploi, les antécédents criminels, le statut

d'immigrant, les informations sur les handicaps ou les aménagements,

ainsi que les commentaires et les réponses aux sondages. Les

informations de profil peuvent également inclure des informations que
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vous nous fournissez volontairement tout au long de votre parcours en

tant qu'étudiant de General Assembly.

Informations sur le marketing et la

communication :

Comprend vos préférences en matière de réception de messages

marketing de notre part, de la part de nos affiliés et/ou de nos

partenaires tiers, ainsi que vos préférences en matière de

communication.

Candidats à l'embauche : Nom, adresse électronique personnelle, numéro de téléphone, adresse

postale, formation, antécédents professionnels et toute autre information

figurant dans un curriculum vitae, une lettre de motivation ou un profil

personnel sur LinkedIn, sexe, race ou origine ethnique, statut d'ancien

combattant, statut de handicapé, informations relatives aux références et

détails sur la race ou l'origine ethnique ou sur votre statut de handicapé,

et le fait de ne pas fournir ces informations n'affectera en aucune

manière votre candidature.

Informations sur les formulaires

de contact et les enquêtes :

Comprend toute information que vous nous fournissez lorsque vous

utilisez nos formulaires de contact (par exemple en utilisant les fonctions

" Contact ", " Envoyez-nous un message ", " Restez en contact ", "

Obtenez des mises à jour financières " sur nos sites Web, apps, produits

ou services), ou lorsque vous participez à une enquête (y compris son

contenu), l'enregistrement de cette correspondance et d'autres

informations ou renseignements personnels que vous partagez avec nous

lorsque vous remplissez nos formulaires de contact, à votre seule

discrétion. (Veuillez noter que les champs marqués d'un astérisque (*)

sont des champs obligatoires, car nous avons besoin de ces informations

pour nous conformer ou répondre à votre demande).

Informations sur les médias sociaux : Comprend les données de votre profil et d'autres informations que vous
avez rendues publiques sur les médias sociaux ou que vous avez
partagées avec nous.

Données sensibles : Comprend des informations sur les besoins, les handicaps et les
aménagements que nous pourrions être amenés à faire pour votre
utilisation de nos services, y compris les données relatives à la santé qui
pourraient nécessiter une adaptation des services pour vous.

Données relatives à des tiers : Informations que vous avez fournies à l'entreprise concernant d'autres
personnes (par exemple, votre partenaire, les personnes à votre charge,
etc.)

En fonction des circonstances pertinentes et des lois et exigences locales applicables, nous pouvons collecter certaines
des informations énumérées ci-dessus lorsque vous visitez notre site web, lorsque vous nous fournissez votre carte de
visite, lorsque vous vous adressez à nous lors d'une conférence ou d'un autre événement, ou lorsque vous êtes un client
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ou un client potentiel. Sauf dans le cas où des données sensibles spécifiques sont nécessaires pour répondre à vos
besoins afin de nous permettre de fournir les services, veuillez noter que nous ne collectons aucune catégorie spéciale
de données personnelles vous concernant par l'intermédiaire de notre site web (cela inclut des détails sur votre race ou
votre ethnie, vos croyances religieuses ou philosophiques, votre vie sexuelle, votre orientation sexuelle, vos opinions
politiques, votre appartenance à un syndicat, des informations sur votre santé et des données génétiques et
biométriques). Nous ne recueillons pas non plus d'informations sur les condamnations pénales et les infractions.

Nous collectons et utilisons des informations personnelles pour fournir nos produits et services, pour vous envoyer les
informations que vous avez demandées ou pour vous contacter afin de vous fournir des informations supplémentaires
sur nos produits et services disponibles, comme indiqué plus en détail dans la section 3 ci-dessous.

Dans les cas où nous sommes tenus de collecter des données à caractère personnel en vertu de la loi (notamment dans
le cadre de la lutte contre le blanchiment d'argent ou d'autres contrôles visant à " connaître votre client ") ou en vertu
d'un contrat que nous avons conclu avec vous et que vous ne fournissez pas les données à caractère personnel
demandées, il se peut que nous ne soyons pas en mesure d'exécuter le contrat que nous avons conclu ou que nous
essayons de conclure avec vous (par exemple, pour vous fournir des services). Dans ce cas, nous pourrions être amenés
à refuser de fournir ou de recevoir les services en question, mais nous vous en informerons au moment où la collecte de
données à caractère personnel sera envisagée.

En tout état de cause, nous ne traitons vos données à caractère personnel que si nous disposons d'une base juridique et
d'un objectif commercial pour le faire. Le tableau ci-dessous présente les raisons pour lesquelles nous traitons différents
types de données.

3. Pourquoi traitons-nous vos données personnelles et combien de temps les

conservons-nous ?

Objectif/activité Types de données Base légale du traitement

Pour vous identifier et identifier
votre compte et vous permettre
de vous inscrire pour utiliser les
services.

● Informations sur l'identité
● Informations sur les contacts
● Informations sur l'évaluation

Intérêt légitime :
(i) pour vous permettre d'accéder aux services,
(ii) pour l'exécution d'un contrat avec vous, votre
employeur et/ou nos partenaires et prestataires de
services, et
(iii) pour pouvoir vous fournir les services et
communiquer directement et efficacement avec
vous si nécessaire.

Pour gérer et traiter les
paiements, les droits et les frais
liés aux services.

● Informations sur l'identité
● Informations sur les contacts
● Informations financières

Exécution d'un contrat :
(i) pour l'exécution d'un contrat avec vous, votre

employeur et/ou nos partenaires et prestataires de
services
Intérêt légitime :
(ii) pour obtenir les paiements qui nous sont dus
pour les services qui vous ont été fournis.
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Pour faciliter et fournir les
services.

● Informations sur l'identité
● Informations sur les contacts
● Informations sur l'évaluation
● Informations sur le profil
● Informations financières

Intérêt légitime :
(i) fournir les services à vous et/ou à votre
employeur, selon le cas,
(ii) pour l'exécution d'un contrat avec vous, votre
employeur ou nos partenaires et prestataires de
services, et
(iii) pour pouvoir vous fournir les services.

Pour gérer notre relation avec
vous, y compris
Pour remplir les droits et
obligations découlant du contrat
de travail.
Pour exercer les droits de
l'entreprise en vertu de la
législation applicable et pour
étayer toute réclamation, défense
ou déclaration dans une affaire ou
devant une autorité
juridictionnelle et/ou
administrative, un arbitre ou un
médiateur ;
pour satisfaire aux exigences
légales et réglementaires, y
compris, mais sans s'y limiter, la
divulgation civile dans le cadre
d'un litige impliquant l'entreprise
ou des sociétés affiliées ; et
déclarer un emploi aux autorités
locales à des fins d'immigration.

 

● Informations sur l'identité
● Informations sur le contact
● Informations sur le profil
● Informations relatives à

l'utilisation

Intérêt légitime :
(i) pour l'exécution d'un contrat avec vous, votre
employeur et/ou nos partenaires et prestataires de
services, (ii) pour être en mesure de vous fournir les
services et/ou de les fournir à votre employeur, le
cas échéant, et
(iii) pour vous offrir une excellente expérience
client au cours de la prestation des services.

Pour vous informer de toute
modification apportée à nos
services, aux calendriers des
services, aux exigences des
services et à toute exigence
technique.

● Informations sur l'identité
● Informations sur le contact
● Informations sur le profil

Intérêt légitime :
(i) pour l'exécution d'un contrat avec vous, votre
employeur et/ou nos partenaires et prestataires de
services, (ii) pour être en mesure de vous fournir les
services et/ou de les fournir à votre employeur, le
cas échéant, et
(iii) pour vous offrir une excellente expérience
client au cours de la prestation des services.

Pour vous fournir un retour
d'information sur votre
participation et vos performances
dans le cadre des services

● Informations sur l'identité
● Informations sur les contacts
● Informations sur les profils
● Informations relatives à

l'utilisation
● Informations sur l'évaluation

Intérêt légitime :
Nécessaire (i) à l'exécution d'un contrat avec vous,
votre employeur et/ou nos partenaires et
prestataires de services, (ii) à la fourniture des
services à vous et/ou à votre employeur, le cas
échéant, et (iii) à la fourniture d'une excellente
expérience client au cours de la prestation des
services.
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Pour examiner et noter vos
évaluations et vos travaux de
cours et certifier que vous avez
terminé les services concernés.

● Informations sur l'identité
● Informations sur les contacts
● Informations sur l'évaluation

Nécessaire (i) à l'exécution d'un contrat avec vous,
votre employeur et/ou nos partenaires et
prestataires de services, (ii) à notre intérêt
commercial légitime à pouvoir vous fournir les
services et/ou à votre employeur, le cas échéant, et
(iii) à vous fournir une excellente expérience client
au cours de la prestation des services.

Pour vous informer de toute
modification apportée à la
présente politique ou à toute
autre politique

● Informations sur l'identité
● Informations sur les contacts

Obligation légale :
Nécessaire au respect de nos obligations légales en
vertu des lois applicables en matière de protection
de la vie privée.

Pour vous demander de
compléter un examen ou de
répondre à une enquête.

● Informations sur l'identité
● Informations sur les contacts
● Informations sur le marketing et

la communication

Intérêt légitime: :
(i) tenir nos dossiers à jour, (ii) comprendre
comment les clients utilisent et évaluent nos
services, (iii) vous offrir une excellente expérience
client au cours des services, et (iv) nous assurer que
nous améliorons continuellement nos services pour
répondre aux besoins et aux demandes de nos
clients et de nos étudiants.

Pour vous fournir notre site web
et son contenu et améliorer
l'expérience des utilisateurs.

● Informations sur l'identité
● Informations techniques
● Informations sur le profil
● Informations relatives à

l'utilisation

Intérêt légitime :
Pour pouvoir vous fournir le site web et les services
et pour améliorer le site web et les services afin de
répondre au mieux à vos besoins et à votre
utilisation.

Pour améliorer la fonctionnalité
du site web ou des services et
fournir le service à la clientèle
correspondant. Fournir un service
d'assistance aux employés des
sociétés du groupe dans le monde
entier ;
gérer l'accès sécurisé aux
ressources informatiques de
l'entreprise dans le monde entier

gérer la sécurité sur le lieu de
travail, y compris l'accès sécurisé
aux installations physiques
mondiales ;

● Informations sur l'identité
● Informations sur le contact
● Informations sur le profil
● Informations techniques
● Informations relatives à

l'utilisation

Intérêt légitime :
(i) pour l'exécution d'un contrat avec vous, votre
employeur et/ou nos partenaires et prestataires de
services et (ii) pour pouvoir fournir les services à
vous et/ou à votre employeur, selon le cas, (iii) pour
pouvoir fournir des services administratifs et
informatiques et la sécurité du réseau en rapport
avec les services, (iv) pour pouvoir vous fournir une
excellente expérience client au cours des services,
et pour garantir que nous améliorons constamment
nos services afin de répondre aux besoins et aux
demandes de nos clients et de nos étudiants.

8



Pour administrer et protéger le
site web et les services (y compris
le dépannage, l'analyse des
données, les tests et l'examen du
système).

● Informations sur l'identité
● Informations sur le contact
● Informations sur le profil
● Informations techniques
● Informations relatives à

l'utilisation

Intérêt légitime :
(i) pour l'exécution d'un contrat avec vous, votre
employeur et/ou nos partenaires et prestataires de
services, et (ii) pour pouvoir vous fournir les
services et/ou à votre employeur, le cas échéant,
(iii) pour pouvoir fournir des services administratifs
et informatiques et la sécurité du réseau en relation
avec les services, (iv) pour pouvoir vous fournir une
excellente expérience client au cours des services,
et pour garantir que nous améliorons constamment
nos services pour répondre aux besoins et aux
demandes de nos clients et de nos étudiants.

Répondre à vos communications
et vous envoyer les informations
que vous demandez ou que vous
acceptez de recevoir, par courrier
ordinaire ou électronique, par
SMS ou par d'autres canaux de
marketing.

● Informations sur l'identité
● Informations sur les contacts
● Informations techniques
● Informations relatives à

l'utilisation
● Données de profil
● Informations sur le marketing et

la communication

Intérêt légitime :
(i) pour l'exécution d'un contrat avec vous, votre
employeur et/ou nos partenaires et prestataires de
services et (ii) pour continuer à développer et à
offrir des services nouveaux et améliorés et pour
continuer à développer nos activités.

Pour vous faire des suggestions et
des recommandations sur
d'autres cours et services
susceptibles de vous intéresser.

● Informations sur l'identité
● Informations sur les contacts
● Informations techniques
● Informations relatives à

l'utilisation
● Informations sur le profil
● Informations sur le marketing et

la communication

Intérêt légitime :
Continuer à développer et à offrir des services
nouveaux et améliorés et poursuivre la croissance
de notre entreprise.

Pour vous permettre de participer
à un concours ou à une
promotion.

● Informations sur l'identité
● Informations sur le contact
● Informations sur le profil
● Informations relatives à

l'utilisation
● Informations sur le marketing et

la communication

Intérêt légitime :
Encourager les utilisateurs à visiter le site web et à
utiliser les services, et assurer la promotion
générale de nos activités.
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Pour vous envoyer des publicités
ou d'autres documents marketing
par courrier électronique, SMS ou
autres canaux de marketing
concernant d'autres programmes,
promotions ou services (ou ceux
de nos affiliés), y compris notre
lettre d'information, que nous
pensons susceptibles de vous
intéresser si vous avez demandé
ou accepté de recevoir de telles
informations, ou lorsque la
législation locale nous autorise à
vous contacter à ces fins.

● Informations sur l'identité
● Informations sur les contacts
● Informations techniques
● Informations relatives à

l'utilisation
● Informations sur le profil
● Informations sur le marketing et

la communication

Intérêt légitime :

Continuer à développer et à offrir des services
nouveaux et améliorés et poursuivre la croissance
de notre entreprise.

Pour pouvoir traiter et
administrer certains avantages
accordés aux employés et pour
respecter certains droits des
employés, tels que l'expression de
souhaits et l'attribution de
bénéficiaires, le cas échéant. Pour
pouvoir mettre à jour les données
concernant les personnes à
contacter en cas d'urgence, le cas
échéant.

● Informations que vous avez
fournies à l'entreprise
concernant d'autres personnes
(par exemple, votre partenaire,
les personnes à votre charge,
etc.)

Afin de respecter les obligations
légales conformément aux lois
applicables ou si cela est
nécessaire pour gérer les contrats
de travail, y compris
l'administration des avantages
sociaux, la santé au travail,
l'aménagement du handicap,
l'indemnisation des travailleurs et
les congés de maladie ; veuillez
noter qu'il est possible que les
informations relatives à la santé
ne soient pas transférées à la
société mère, mais qu'elles soient
collectées au niveau local pour
répondre à certaines exigences,
notamment en ce qui concerne
l'aménagement du handicap.
Gérer la sécurité des employés et
du public en prenant des mesures
pour contrôler la propagation du
COVID-19 pendant la pandémie ;

● Informations relatives à la santé, y
compris les informations que vous
avez volontairement
communiquées en raison d'un
besoin particulier afin de
demander certains
aménagements, notamment pour
des raisons de santé et de
sécurité, ainsi que les
informations que la loi peut
exiger de temps à autre, telles
que la température, les
symptômes et les résultats du test
COVID-19 ; et

● Le statut de membre d'un
syndicat tel que requis par la loi
afin de garantir que les avantages,
les conditions d'emploi et les
politiques d'emploi sont
conformes aux exigences du
syndicat.
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Conservation des données. Nous ne conserverons vos informations personnelles qu'aussi longtemps que nécessaire
pour atteindre les objectifs pour lesquels nous les avons collectées, y compris pour satisfaire aux exigences légales,
comptables ou d'établissement de rapports.

Pour déterminer la période de conservation appropriée des informations personnelles, nous tenons compte de la
quantité, de la nature et de la sensibilité des informations personnelles ; du risque potentiel de préjudice résultant
d'une utilisation ou d'une divulgation non autorisée de vos informations personnelles ; des objectifs pour lesquels
nous traitons vos informations personnelles et de la possibilité d'atteindre ces objectifs par d'autres moyens ; et des
exigences légales applicables.

Sécurité des données. La Société a mis en place des mesures de protection administratives, physiques et techniques
raisonnables et appropriées pour vos données personnelles. Par exemple, vos données personnelles seront stockées
sur un serveur sécurisé lorsqu'elles sont sous forme électronique et dans des zones physiquement sécurisées
lorsqu'elles sont sous forme papier. Les contrôles techniques et physiques limitent l'accès à vos données à caractère
personnel aux employés de la société qui ont besoin de les connaître. La Société conservera vos données
personnelles pendant toute la durée de la relation de travail et aussi longtemps que la loi applicable le permet. Pour
plus d'informations sur la conservation de vos données personnelles par l'Entreprise, reportez-vous à la Politique de
conservation des données de l'Entreprise ou contactez privacy@ga.co.We mettre enœuvre les mesures et processus
techniques et de cybersécurité appropriés conçus pour garantir la confidentialité, l'intégrité et la disponibilité de
toutes les données confiées à l'Entreprise et le niveau de sécurité qui minimise le risque lors du traitement des
données personnelles.

4. Comment recueillons-nous vos informations personnelles ?

Nous utilisons différentes méthodes pour collecter des données auprès de vous et à votre sujet :

A. Interactions directes. Vous pouvez nous fournir des informations sur votre identité, vos coordonnées, les

formulaires de contact et les enquêtes, les communications marketing, les médias sociaux et les événements

financiers et juridiques en remplissant des formulaires ou en correspondant avec nous par courrier,

téléphone, courrier électronique ou autre.

B. Il s'agit notamment des informations personnelles que vous fournissez lorsque vous :

● demandez à bénéficier de nos produits ou services

● vous inscrivez ou participez à nos cours et/ou ateliers

● créez un compte sur notre site web

● vous vous abonnez à nos services ou à nos publications

● demandez à ce que des campagnes de marketing vous soient envoyées

● participer à un concours, une promotion ou une enquête ; ou

● nous faire part de vos commentaires ou nous contacter.

C. Technologies automatisées, cookies ou interactions. Lorsque vous interagissez avec notre site web, nous

recueillons automatiquement des données techniques sur votre équipement, vos actions et habitudes de

navigation. Nous recueillons ces informations personnelles en utilisant des cookies et d'autres technologies

similaires, ainsi que les communications que nous recevons de votre navigateur. Veuillez vous référer à notre

section sur les cookies ci-dessous pour plus de détails sur la manière dont nous utilisons les cookies et autres

technologies similaires.

11



D. Tiers ou sources accessibles au public. Nous recevons des informations personnelles vous concernant de la

part de divers tiers et sources publiques, comme indiqué ci-dessous :

● Informations publiques mises à disposition par vous sur les médias sociaux et les sites web et applis

similaires ;

● Les informations publiques vous concernant dans les annuaires, par exemple les adhésions

professionnelles ou les qualifications.

● Les relevés de notes et les informations académiques de toutes les écoles antérieures que vous avez

fréquentées.

5. Quelles sont les communications marketing que nous envoyons ?

Communication avec les particuliers
Nous ne vous enverrons des communications marketing, en tant qu'individu, que si vous avez consenti à ce que nous
le fassions.

Pour recevoir des communications marketing ou promotionnelles, vous pouvez accepter en cochant la case
correspondante sur le formulaire dans lequel nous collectons vos données, ou nous pouvons vous envoyer ces
communications sur la base de nos intérêts légitimes à promouvoir nos produits et services lorsque nous ne sommes
pas obligés d'obtenir votre consentement en vertu de la loi.

Communication avec les entreprises
Nous traitons vos données dans le cadre d'une relation commerciale existante avec vous ou votre entreprise parce
que :

Nous avons conclu un contrat avec vous (ou envisageons de conclure un contrat avec vous). Dans ce cas, les
informations personnelles que nous collectons et utilisons à des fins de marketing concernent des employés
individuels ou des employés potentiels de nos clients et d'autres entreprises avec lesquelles nous avons une relation
commerciale existante ; ou

Il est dans notre intérêt légitime de mener nos activités commerciales (par exemple, de communiquer avec vous
dans le cadre d'une relation d'affaires afin de promouvoir nos produits et services que nous pensons intéressants
pour vous ou votre entreprise). À cet égard, nous pouvons également obtenir des informations de contact à partir de
sources publiques, y compris le contenu rendu public sur des sites de médias sociaux, afin d'établir un premier
contact avec une personne concernée chez un client ou dans une autre entreprise ; ou

Vous avez consenti à recevoir nos communications marketing par courrier électronique en tant qu'individu chez nos
clients/entreprises. Dans ce cas, nous vous enverrons des communications marketing pour développer ou maintenir
une relation commerciale conformément aux lois applicables en matière de communications électroniques et
marketing. Ces communications peuvent inclure des balises web, des cookies et des technologies similaires qui nous
permettent de savoir si vous ouvrez, lisez ou supprimez le message, ainsi que les liens sur lesquels vous pouvez
cliquer.

Comment se désabonner ?
Dans tous les cas, lorsque nous vous envoyons des communications marketing par courriel, texte ou courrier
électronique, vous pouvez choisir de ne plus recevoir de communications marketing en cliquant sur la fonction
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"désabonnement" ou "opt-out" dans le courriel. En outre, vous pouvez également exercer votre droit de
désinscription à tout moment en nous contactant ici.

6. Utilisons-nous l'intelligence artificielle ?
Oui, nous utilisons parfois l'intelligence artificielle (IA). Cependant, nous n'utilisons pas vos informations
personnelles dans le cadre d'une prise de décision automatisée (une décision prise uniquement par la création et
l'application de
technologies sans aucune intervention humaine) ou de profilage (traitement d'informations personnelles à l'aide
d'une série de technologies qui réduisent l'intervention humaine afin d'évaluer certaines conditions relatives à une
personne) produisant un effet juridique ou un effet significatif similaire vous concernant.

Nous utilisons une série de technologies pour analyser les données. Sur notre site web, nous pouvons utiliser vos
termes de recherche pour vous recommander des offres de cours. Dans tous les cas, il y a toujours une intervention
humaine dans ces processus, car nous utilisons ces outils pour aider nos experts à prendre des décisions.

Par exemple, si vous recherchez un cours d'"analyste de données", nous afficherons également d'autres offres de
cours proches, comme "science des données". L'élément de traitement qui pourrait utiliser l'IA (par exemple
l'apprentissage automatique, les approches logiques ou basées sur les connaissances et les statistiques) est basé sur
des techniques de traitement du langage naturel pour calculer les similitudes entre les mots et les significations des
mots. Dans tous les cas, ces résultats ne vous sont présentés qu'à titre de recommandations pour vous permettre de
prendre une décision éclairée concernant votre demande.

7. Comment nous partageons vos données avec des tiers
Si la loi l'exige, nous obtiendrons votre consentement pour toute divulgation de vos informations personnelles. Afin
de faciliter l'utilisation efficace de vos informations et de vous fournir le contenu et/ou les ressources et/ou les
services, nous divulguons vos informations à des tiers. Toutefois, cette divulgation n'aura lieu que dans les
circonstances suivantes :

Tiers internes
D'autres sociétés, y compris des sociétés mères et des filiales du groupe de la société,
agissant en tant que responsables du traitement ou responsables conjoints du
traitement et basées au Royaume-Uni, aux États-Unis, au Canada, en France, à
Singapour, en Australie et au Royaume d'Arabie saoudite, fournissent des services
informatiques et d'administration de systèmes et soutiennent les audits et les
rapports internes.
GA fait partie du groupe Adecco, les tiers internes comprennent les membres du
groupe Adecco et leurs filiales ("membres du groupe Adecco") à l'intérieur ou à
l'extérieur de l'Union européenne. Une liste des pays dans lesquels le groupe Adecco
opère est disponible sur notre site web à l'adresse
www.adeccogroup.com/worldwide-locations

Vos informations peuvent être partagées avec eux pour différentes raisons :
● Les informations sont partagées avec les membres du groupe Adecco qui

assurent des fonctions informatiques pour les sociétés du groupe Adecco
dans le monde entier ; ces fonctions informatiques sont situées entre autres
en République tchèque et en France États-Unis, Royaume-Uni, Australie,

13

https://privacyportal-eu-cdn.onetrust.com/dsarwebform/8940117c-e735-4010-9984-0b12ad7dc7fc/08eb506e-7cbb-46c2-b6ac-c945e32b31b5.html
http://www.adeccogroup.com/worldwide-locations


Singapour, Canada, France, Arabie Saoudite, Pologne, Malaisie, Costa Rica,
Mexique, Colombie, El Salvador et Brésil.

● Les informations sont également partagées avec les membres du groupe
Adecco dans le monde entier (y compris les entités juridiques acquises après
la collecte des informations) aux fins décrites précédemment ou pour vous
proposer des offres adaptées à votre profil lorsque vous avez exprimé un
intérêt pour des opportunités locales ou internationales sur ce marché, ou
que les membres du groupe Adecco identifient que vous pourriez avoir un
intérêt particulier pour l'acquisition de compétences sur ce marché.

Tiers externes Les prestataires de services agissant en tant que sous-traitants basés aux États-Unis,
au Canada, en France, à Singapour, en Australie, au Royaume d'Arabie saoudite et à
Bahreïn, qui fournissent des services informatiques, de traitement des paiements et
d'administration des systèmes.

Les conseillers professionnels agissant en tant que sous-traitants ou contrôleurs
conjoints, y compris les avocats, banquiers, auditeurs et assureurs basés aux
États-Unis, au Canada, en France, à Singapour, en Australie, au Royaume d'Arabie
Saoudite, au Royaume-Uni et à Bahreïn, qui fournissent des services de conseil,
bancaires, juridiques, d'assurance et de comptabilité.

HM Revenue & Customs, régulateurs et autres autorités agissant en tant que
sous-traitants ou contrôleurs conjoints basés aux États-Unis, au Canada, en France, à
Singapour, en Australie, au Royaume d'Arabie saoudite, au Royaume-Uni et à
Bahreïn, qui exigent que les activités de traitement fassent l'objet d'un rapport dans
certaines circonstances.

Les responsables d'études de marché basés aux États-Unis, au Canada, en France, à
Singapour, en Australie, au Royaume d'Arabie saoudite, au Royaume-Uni et à
Bahreïn.

Tiers à qui nous pourrions choisir de vendre, de transférer ou de fusionner des parties de
notre activité ou de nos actifs. Nous pouvons également chercher à acquérir d'autres
entreprises ou à fusionner avec elles. Si un changement intervient dans notre
entreprise, les nouveaux propriétaires peuvent utiliser vos informations personnelles
de la même manière que celle décrite dans la présente politique de confidentialité.

Informations requises
par la loi et autres
informations similaires

Nous pouvons accéder, préserver et divulguer vos informations personnelles,
d'autres informations de compte, des informations d'utilisation et l'identifiant de
l'appareil (y compris l'adresse IP), ainsi que le contenu si nous estimons, à notre seule
discrétion, que nous sommes légalement obligés ou autorisés à le faire ou qu'il serait
prudent de le faire ou approprié de se conformer aux demandes d'application de la
loi et aux procédures légales, telles qu'une demande ou un audit du régulateur, une
ordonnance du tribunal, un mandat ou une citation à comparaître ; répondre à vos
demandes ; appliquer nos politiques relatives à notre site web ou à nos services, ou
d'autres politiques applicables ; ou protéger vos droits, les nôtres ou ceux d'autres
personnes, leur propriété ou leur sécurité.
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8. Transférons-nous vos informations personnelles en dehors de votre pays ?
Vos informations personnelles peuvent être transférées et traitées dans un ou plusieurs autres pays, à l'intérieur ou à
l'extérieur de l'Union européenne ou du Royaume-Uni. Une liste complète des pays dans lesquels nous opérons est
disponible sur notre site web à l'adresse https://generalassemb.ly/locations.

Nous ne transférerons les données qu'aux parties mentionnées dans la section 7 ci-dessus qui se trouvent en dehors
de l'Espace économique européen ou du Royaume-Uni :

● vers des pays dont la Commission européenne, le commissaire à l'information du Royaume-Uni ou le
commissaire fédéral suisse à la protection des données et à l'information estime qu'ils offrent un niveau de
protection adéquat conformément à l'article 45 du GDPR du Royaume-Uni et de l'UE ou à l'article 6 de la loi
fédérale suisse sur la protection des données (article 16 de la loi révisée) (une liste de ces pays est disponible
à l'adresse suivante :
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/ade
quacy-decisions_fr), ou ;

● lorsque GA a mis en place des garanties appropriées pour préserver la confidentialité de vos informations
(pour cela, nous utilisons généralement l'un des formulaires de contrats de transfert de données approuvés
par la Commission européenne ou par l'Information Commissioner's Office (ICO) pour le Royaume-Uni, dont
des copies sont disponibles ici :
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-
contractual-clauses-scc_fr ; et ici :
https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-data-protection-regulatio
n-gdpr/international-data-transfer-agreement-and-guidance/). Ces contrats sont approuvés par la
Commission européenne et le commissaire à l'information du Royaume-Uni en vertu de l'article 46 du
règlement GDPR de l'UE et du Royaume-Uni.

Ces pays comprennent les États membres de l'Union européenne, le Royaume-Uni, les États-Unis, le Canada,
Singapour, l'Australie et le Royaume d'Arabie saoudite.

Nous nous efforçons de prendre toutes les mesures raisonnablement nécessaires pour garantir que vos informations
personnelles sont traitées en toute sécurité et conformément à la présente politique. Vous pouvez demander des
informations supplémentaires à cet égard et obtenir une copie de la mesure de sauvegarde pertinente en nous
contactant aux coordonnées indiquées ci-dessus.

9. Quelles sont les mesures de sécurité des données mises en place ?

Nous sommes conscients de l'importance de la protection de vos informations personnelles. Nous avons mis en
œuvre des procédures opérationnelles et des mesures de sécurité techniques et organisationnelles adéquates pour
empêcher tout accès non autorisé, toute modification, tout effacement ou toute transmission de ces informations
personnelles.

Nous avons mis en place des mesures de sécurité pour éviter que vos informations ne soient accidentellement
perdues, utilisées ou consultées de manière non autorisée, modifiées ou divulguées alors qu'elles sont sous notre
contrôle.
En outre, nous limitons l'accès à vos données personnelles aux employés, agents, sous-traitants et autres tiers qui
ont un besoin professionnel de les connaître. Ils ne traiteront vos données personnelles que sur nos instructions et
sont soumis à un devoir de confidentialité.
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Nos logiciels et systèmes sont conçus pour protéger vos données personnelles contre les violations de données et
pour minimiser la possibilité que les informations soient interceptées lorsqu'elles passent par les différents processus
afin de vous fournir les services. Toutefois, aucune transmission de données sur l'internet ne peut être garantie
comme étant sûre à 100 %. Par conséquent, nous ne pouvons pas garantir la sécurité des informations que vous
nous transmettez ou que vous transmettez à des tiers via l'internet, et vous le faites à vos propres risques. Une fois
que nous avons reçu vos informations, nous nous efforçons d'assurer la sécurité de nos systèmes. Nous utilisons des
mesures de protection physiques, électroniques et procédurales pour protéger les informations personnelles vous
concernant. En utilisant ce site web et en nous fournissant vos informations personnelles, vous acceptez qu'en cas de
violation de la sécurité, si nécessaire, nous soyons en mesure de vous avertir par voie électronique, afin que vous
puissiez prendre rapidement les mesures de protection qui s'imposent. En outre, nous pourrons communiquer avec
vous par voie électronique au sujet de la sécurité, de la protection de la vie privée et des questions administratives
liées à votre utilisation de notre site web. Vous trouverez de plus amples informations sur la manière de retirer votre
consentement au point 10 ci-dessous.

10. Quels sont vos droits concernant vos données personnelles ?
En vertu des lois applicables en matière de protection des données, vous disposez des droits suivants :

● Droit d'accès et d'obtention d'une copie de vos informations personnelles
Vous avez le droit de demander la confirmation que nous traitons ou non certaines de vos informations
personnelles. Si tel est le cas, vous pouvez avoir accès à vos informations personnelles et à certaines informations
sur la manière dont elles sont traitées. Dans certains cas, vous pouvez nous demander de vous fournir une copie
électronique de vos informations. Dans certaines circonstances limitées, vous avez également le droit de nous
demander de transférer ("portage") vos informations personnelles directement à un autre fournisseur tiers.

● Droit de corriger vos informations personnelles
Si vous pouvez démontrer que les informations personnelles que nous détenons à votre sujet ne sont pas correctes
ou sont incomplètes, vous pouvez demander que ces informations soient mises à jour ou autrement corrigées, y
compris le droit de fournir toute déclaration ou information supplémentaire.

● Droit à l'oubli ou à la suppression des informations personnelles
Dans certaines circonstances, vous avez le droit de faire effacer vos informations personnelles. Vous pouvez faire
une telle demande à tout moment et nous évaluerons si votre demande doit être acceptée dans le cas où les
données personnelles ne sont plus nécessaires par rapport aux objectifs pour lesquels elles ont été collectées ou
traitées d'une autre manière. Toutefois, ce droit est soumis à toute obligation légale que nous pourrions avoir de
conserver les données. Dans les cas où, conformément à la loi, nous déterminons que votre demande
d'effacement des données à caractère personnel doit être acceptée, nous le ferons dans les plus brefs délais.

● Droit de restreindre le traitement de vos informations personnelles ou de s'y opposer
Dans certaines circonstances, vous avez le droit d'obtenir la limitation du traitement de vos informations
personnelles ou de vous opposer à certains traitements pour des raisons tenant à votre situation particulière
(c'est-à-dire que le traitement normal des données sera bloqué mais pas effacé) dans les cas suivants : (i) vous
contestez l'exactitude des données à caractère personnel, pendant une période nous permettant de vérifier
l'exactitude ; (ii) le traitement est illégal et vous vous opposez à l'effacement des données à caractère personnel et
demandez à la place la limitation de leur utilisation ; (iii) nous n'avons plus besoin des données à caractère
personnel aux fins du traitement, mais vous en avez besoin pour la constatation, l'exercice ou la défense de droits
en justice ; (iv) vous exercez votre droit d'opposition (voir ci-dessous) en attendant de vérifier si nos motifs
légitimes l'emportent sur les vôtres. Vous avez le droit de vous opposer au traitement des données à caractère
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personnel fondé sur les intérêts légitimes de la société ou de tout tiers en fonction de votre situation particulière, à
condition qu'il n'existe pas de motifs légitimes impérieux pour le traitement qui l'emporteraient sur vos intérêts,
droits et libertés ou pour la constatation, l'exercice ou la défense de droits en justice.

● Droit de retirer son consentement
Vous avez le droit de retirer votre consentement à tout moment lorsque nous nous appuyons sur ce consentement
pour traiter vos informations personnelles. Toutefois, cela n'affectera pas la légalité de tout traitement effectué
avant que vous ne retiriez votre consentement. Si vous retirez votre consentement, il se peut que nous ne soyons
pas en mesure de vous fournir certains produits ou services. Nous vous informerons si tel est le cas au moment où
vous retirerez votre consentement. Veuillez noter que même après que vous avez choisi de retirer votre
consentement, nous pouvons être en mesure de continuer à traiter vos données personnelles, dans certaines
circonstances limitées, dans la mesure requise ou autrement autorisée par la loi, ou dans le cadre de l'exercice et
de la défense de nos droits légaux ou du respect de nos obligations légales et réglementaires.

● Droit à la portabilité des données
Vous avez le droit d'obtenir une copie des données vous concernant dans un format structuré, couramment utilisé
et lisible par machine, ainsi que le droit de transmettre ces données à un autre responsable du traitement sans
entrave de notre part.

Si vous souhaitez exercer l'un de vos droits, veuillez utiliser notre formulaire en cliquant ici.

Enfin, vous avez le droit de déposer une plainte auprès de l'autorité de protection des données de votre lieu de
résidence ou de travail, ou du lieu où vous pensez qu'un problème lié à vos informations personnelles s'est posé.

11. Comment traitons-nous les modifications apportées au présent avis de confidentialité
?
La date d'entrée en vigueur de la présente politique de confidentialité est indiquée en haut de cette page web. En
fonction de l'évolution des besoins de l'entreprise, les conditions de la présente déclaration de confidentialité
peuvent être modifiées de temps à autre. Nous réexaminerons nos pratiques concernant la collecte et l'utilisation de
vos informations personnelles et, sur la base de cet examen, nous pourrons modifier la présente politique de
protection de la vie privée le cas échéant. Nous publierons toute modification matérielle apportée à cet avis de
confidentialité par le biais d'avis appropriés, soit sur ce site web, soit en vous contactant par d'autres canaux de
communication. La politique de confidentialité modifiée remplace toutes les versions précédentes. En continuant à
utiliser les services après la date d'entrée en vigueur, vous acceptez la politique de confidentialité modifiée.

12. Juridictions spécifiques
In cases where applicable Personal Data Protection and privacy laws require a higher or more robust standard of
protection for Personal Data than presented in this Global Privacy Policy, such additional legal requirements shall
prevail. Please note that in the event of any conflict between the Global Privacy Policy and any specific provision(s)
stated under the “Specific Jurisdictions” below, the provisions hereunder shall govern.

a. Californie
LOI CALIFORNIENNE "SHINE THE LIGHT" / VOS DROITS EN MATIÈRE DE PROTECTION DE LA VIE PRIVÉE EN CALIFORNIE
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La section 1798.83 du code civil californien, également connue sous le nom de loi "Shine The Light", permet aux

consommateurs résidant en Californie de nous demander et d'obtenir gratuitement, une fois par an, des

informations sur les catégories d'informations personnelles (telles que définies dans la loi "Shine the Light"), le cas

échéant, que nous avons divulguées au cours de l'année civile précédente à des tiers pour les besoins de marketing

direct de ces tiers. Nous ne divulguons pas d'informations personnelles vous concernant à des tiers à des fins de

marketing direct, sauf si vous avez accepté une telle divulgation ou si vous avez eu la possibilité de refuser une telle

divulgation au moment où vous avez fourni vos informations personnelles et que vous avez choisi de ne pas le faire,

ou si nous sommes tenus de le faire en vertu de la loi.

Loi californienne sur la protection de la vie privée des consommateurs et loi californienne sur les droits à la

protection de la vie privée

La loi californienne sur la protection de la vie privée des consommateurs ("CCPA") confère aux résidents de Californie

le droit de recevoir certaines informations concernant la collecte, l'utilisation et le partage des informations les

concernant, ainsi que le droit de connaître et d'accéder aux informations personnelles, de les supprimer et d'en

limiter le partage. Vous avez le droit de ne pas faire l'objet d'une discrimination fondée sur l'exercice de vos droits au

titre de la CCPA. Dans la mesure où nous recueillons des informations personnelles soumises à la CCPA, ces

informations, nos pratiques et vos droits sont décrits ci-dessous.

Pour plus d'informations sur la manière dont nous pouvons partager vos informations personnelles, veuillez vous

référer à la section 7 du présent document.

En vertu de la loi californienne sur les droits à la protection de la vie privée ("CPRA"), nous ne pouvons collecter,

utiliser et partager les informations personnelles des Californiens que si cela est raisonnablement nécessaire et

proportionné à l'objectif de la collecte (minimisation des données).

Nous ne collectons, ne partageons ni ne vendons plus de données que ce qui est strictement nécessaire à l'objectif

déclaré de la collecte.

Avis au moment de la collecte concernant les catégories d'informations personnelles collectées

Vous avez le droit d'être informé des catégories d'informations personnelles que nous collectons et des raisons pour

lesquelles nous utilisons ces informations. Le tableau suivant résume les catégories d'informations personnelles que

nous collectons, les catégories de sources de ces informations, et si nous divulguons ou vendons ces informations à

des prestataires de services ou à des tiers, respectivement. Nous collectons ces informations personnelles aux fins

décrites à la section 3 du présent document.

Catégorie Type d'informations Source Traité par:
Nous vendons*
à :
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Identifiants

● Coordonnées ou
caractéristiques
personnelles (nom ;
adresse e-mail ; adresse
postale ; numéro de
téléphone ; image ;
signature)

● Poignées de médias
sociaux

Vous; nos pages de
médias sociaux ;
fournisseurs de
services
d'abonnement tiers

Tiers internes et
externes aux fins
de fournir des
services dans le
cadre d'un contrat.

Non vendu

Information sur la
santé

● Informations sur la santé
que vous fournissez si vous
postulez pour un emploi

Vous
Tiers internes

Non vendu

L'information
financière

● Carte de paiement
information

● information de compte
bancaire

● Informations de crédit

Vous

Tiers externes aux
fins de remplir les
obligations de
paiement en vertu
d'un contrat.

Non vendu

Classifications
protégées et autres
données sensibles

● Date de naissance
● Genre
● Course
● Antécédents criminels
● Statut d'immigration
● Informations sur le

handicap ou l'hébergement

Vous Tiers internes
Non vendu

Informations
commerciales

● Informations sur les
transactions

● Dossiers de facturation et
de paiement

● Historique des commandes
● Services obtenus

Vous Tiers internes
Non vendu

Informations de
géolocalisation

● Grossier (informations qui
décrivent l'emplacement
au niveau du code postal
ou moins de précision)

Vous; nos
partenaires
analytiques et
publicitaires

Les fournisseurs de
services

Partenaires
publicitaires
(emplacement
grossier
uniquement)
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Informations sur
l'activité d'Internet
ou du réseau
électronique

● adresse IP
● Connexion information
● Type et version du

navigateur
● Réglage du fuseau horaire

et emplacement
● Types et versions de plug-in

de navigateur
● Système d'exploitation et

plate-forme
● Identifiant de l'appareil

(par exemple, MAC)
● Identifiant publicitaire (par

exemple, IDFA, AAID)
● Informations fournies dans

la chaîne d'URL (par
exemple, mots-clés de
recherche)

● Informations sur les
cookies ou les pixels de
suivi

● Informations sur votre
interaction avec notre site
Web, notre application,
notre correspondance par
e-mail ou nos produits

● Historique de navigation
● Historique des recherches
● Informations de diagnostic

(par exemple, journaux
d'incidents, données de
performances)

Toi; nos partenaires
analytiques et
publicitaires

Les fournisseurs de
services

Partenaires
publicitaires

Informations audio,
électroniques,
visuelles,
thermiques,
olfactives ou
similaires

● Enregistrements d'appels
● Photographies
● Vidéo

Vous
Les fournisseurs de
services

Non vendu

Informations
professionnelles ou
liées à l'emploi

● Prénom et nom
● Sexe
● Race (États-Unis

uniquement, volontaire et
sous réserve de
consentement pour
l'Europe) et dans le but de
défendre une plus grande
égalité, inclusion et
diversité et de répondre
aux besoins éducatifs
applicables.

● L'éducation précédente
● Handicap (États-Unis

uniquement)
● Statut de vétéran

(États-Unis uniquement)
● Employeur actuel
● Titre d'emploi

Vous
Les fournisseurs de
services
Régulateurs

Non vendu
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● Nom de l'entreprise
● Date d'acceptation de

l'offre d'emploi et date de
début

● Nom, e-mail, fonction et
numéro de téléphone du
responsable du
recrutement

● Salaire
● Emplacement
● Compétences
● Informations sur les

emplacements
● Coordonnées de

l'employeur
● Nom et titre du superviseur
● Détails de l'indisponibilité

de l'emploi

Informations sur
l'éducation

● Histoire de l'éducation
● Niveau d'éducation

Vous
Les fournisseurs de
services

Non vendu

Inférences tirées à
votre sujet

● Profil d'utilisateur reflétant
les préférences, les
caractéristiques, les
tendances psychologiques,
les prédispositions, le
comportement, les
attitudes, l'intelligence, les
capacités et les aptitudes (y
compris les informations
d'évaluation)

Vous; nos
partenaires
analytiques et
publicitaires

Les fournisseurs de
services

Partenaires
publicitaires

Contenu des
communications

● Contenu des appels
téléphoniques, e-mails ou
SMS, slack, LMS (si vous
nous contactez par l'un de
ces moyens)

Vous
Les fournisseurs de
services

Non vendu

Nous interdisons aux prestataires de services d'utiliser les informations personnelles à des fins qui ne sont pas liées à
notre mission.

* La définition du terme "vente" donnée par la CCPA est très large et peut inclure certaines activités commerciales
quotidiennes. Dans notre cas, une "vente" a lieu entre nous et nos partenaires de publicité et de marketing lorsque
ces derniers recueillent des informations sur votre visite de notre site web. Soyez assuré que nous ne vendons pas à
des tiers des informations qui vous identifient directement, telles que votre nom, votre adresse électronique ou
votre adresse postale.

En outre, les résidents de Californie ont le droit de savoir que des tiers peuvent collecter des informations
personnelles sur vos activités en ligne au fil du temps et sur différents sites web lorsque vous visitez notre site web.
Pour de plus amples informations à ce sujet, veuillez vous reporter à la section 13 de la présente politique de
confidentialité, intitulée "Cookies, collecte automatique de données et technologies connexes".
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Pour plus d'informations sur vos droits en matière de protection de la vie privée, veuillez vous reporter à la section
10, Quels sont vos droits en matière d'informations personnelles ?

Non-discrimination dans l'exercice des droits à la protection de la vie privée garantis par la CCPA
Nous ne ferons pas de discrimination à votre encontre pour avoir exercé l'un de vos droits au titre de la CCPA. En
particulier, nous ne ferons pas ce qui suit
● vous refuser des services
● vous facturer des prix différents pour les services, que ce soit en refusant des prestations ou en imposant des
pénalités
● vous fournir des services d'un niveau ou d'une qualité différents
● vous menacer de l'une ou l'autre des mesures susmentionnées

b. Nevada
Les résidents de l'État du Nevada ont le droit de refuser la vente de certaines de leurs informations à d'autres
sociétés qui les vendront ou en concéderont la licence à d'autres. En vertu de la loi du Nevada, nous ne vendons pas
d'informations personnelles.
Si vous résidez dans l'État du Nevada et que vous souhaitez obtenir de plus amples informations sur nos pratiques en
matière de partage d'informations, veuillez nous contacter en utilisant les coordonnées indiquées dans la section
ci-dessus.

c. Canada
Le cas échéant, General Assembly respectera les règles imposées à la collecte, l'utilisation et la divulgation des
informations personnelles dans le secteur privé est régi par le projet de loi C-6 de la Loi sur la protection des
renseignements personnels et les documents électroniques (LPRPDE) 2000, tel que modifié en novembre 2018 pour
inclure des lois obligatoires sur la notification des violations de données et la tenue de dossiers. Pour le secteur
public, comme les ministères fédéraux et les sociétés d'État, la confidentialité des données est régie par la loi sur la
protection de la vie privée de 1983.

d. Virginie
Les résidents de l'État de Virginie ont le droit d'accéder à leurs données personnelles et de demander qu'elles soient
supprimées par General Assembly en vertu de la loi sur la protection des données des consommateurs de Virginie
("VCDPA"). Nous procédons à des évaluations de la protection des données en ce qui concerne le traitement des
données à caractère personnel à des fins de publicité et de vente ciblées.

e. Espace économique européen (EEE) et Royaume-Uni
La présente politique de confidentialité respecte les règles du RGPD, y compris les droits des personnes concernées.
Le Règlement général sur la protection des données (RGPD) impose des obligations aux organisations, où qu'elles se
trouvent, dès lors qu'elles ciblent ou collectent des données relatives à des personnes au sein de l'UE. Le RGPD
s'applique à nous dans les cas où nous offrons des biens ou des services aux citoyens de l'UE et aux résidents de l'UE
("personnes concernées").
Les dispositions du RGPD de l'UE ont été incorporées directement dans le droit britannique sous le nom de RGPD du
Royaume-Uni. Le RGPD britannique est le règlement général sur la protection des données qui définit les principes
clés, les droits et les obligations pour la plupart des traitements de données à caractère personnel au Royaume-Uni,
à l'exception des organismes chargés de l'application de la loi et des services de renseignement.
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La présente politique de confidentialité est fournie au nom de chaque entité de General Assembly, qui ne sont pas
des contrôleurs conjoints en ce qui concerne les données personnelles collectées dans le cadre de la présente
politique de confidentialité. En fonction du type ou du lieu où la formation ou d'autres services sont fournis,
différentes entités de General Assembly peuvent être le contrôleur des données en ce qui concerne vos données à
caractère personnel. Le responsable du traitement des données ("nous", "notre", "nos") est l'entité désignée lors de
la collecte de vos données personnelles ou à l'endroit où General Assembly vous a renvoyé à la présente politique de
confidentialité (par exemple, l'entité identifiée dans la signature du courrier électronique contenant un lien vers la
présente politique de confidentialité).
Si aucune entité n'a été clairement identifiée, le ou les responsables du traitement des données peuvent être
identifiés dans l'ordre suivant :
● Pour les Données Personnelles que General Assembly collecte sur ou par le biais de ses sites web et
applications mobiles, la Société est le contrôleur de données.
● Pour les données personnelles collectées dans le cadre de nos lettres d'information et autres messages
marketing, le responsable du traitement des données sera l'entité à laquelle le formulaire d'abonnement est soumis.
● Pour les données à caractère personnel collectées dans le cadre d'invitations et de participations à nos
webinaires, séminaires et autres événements, le responsable du traitement des données sera l'entité qui organise
l'événement, telle qu'identifiée dans l'invitation.
● Pour les communications et les activités des anciens élèves, le responsable du traitement des données est
l'entité identifiée dans la communication en question ou dans le contexte de l'activité.
● Pour les données à caractère personnel collectées dans le cadre d'un processus de recrutement, le
responsable du traitement des données est l'entité de General Assembly identifiée dans l'offre d'emploi ou
cherchant à pourvoir un poste.
● Pour les données personnelles collectées par General Assembly dans le cadre d'une relation avec un client
ou un contractant, l'entité de General Assembly avec laquelle vous avez une relation de client ou de contractant est
le responsable du traitement des données. Notez que General Assembly est un contrôleur de données indépendant
en ce qui concerne les données personnelles que nous obtenons dans le cadre de nos relations avec les clients ;
General Assembly ne sera pas un processeur de données pour nos clients.
● Pour les activités dans le cadre de l'acquisition de produits et de services, le responsable du traitement des
données sera l'entité identifiée dans le formulaire d'inscription, l'accord ou un document similaire.
● Si vous avez un doute sur le ou les responsables du traitement de vos données personnelles, veuillez nous
contacter en utilisant les informations figurant dans la section Contactez-nous.

Transferts internationaux
Afin de fournir les services, nous pouvons transférer vos données en dehors de votre pays vers des pays qui offrent
un niveau adéquat de protection des données, ou dans lesquels le Groupe de General Assembly a mis en place des
garanties appropriées pour préserver la confidentialité de vos informations. Ces pays comprennent les États-Unis.
Dans les cas où nous partageons vos données personnelles au sein de General Assembly Space Inc, cela peut
impliquer le transfert de vos données personnelles en dehors de l'Espace économique européen ("EEE") et du
Royaume-Uni. Les données personnelles sont partagées conformément à notre politique de confidentialité et aux
accords de transfert de données en place, qui exigent que toutes les entités de General Assembly suivent les mêmes
règles lors du traitement de vos données personnelles. Vous pouvez en demander des copies à tout moment en nous
contactant via la section Contactez-nous.

Dans certains cas, les parties auxquelles nous faisons appel pour traiter des données personnelles en notre nom sont
basées en dehors de l'EEE et/ou du Royaume-Uni, de sorte que leur traitement de vos données personnelles
impliquera un transfert de ces données en dehors de l'EEE et/ou du Royaume-Uni. De même, dans le cadre de la
prestation de services à des clients basés en dehors de l'EEE et/ou du Royaume-Uni, nous pouvons être amenés à
partager avec eux des données à caractère personnel pertinentes. Dans ce cas, nous ne partagerons que la quantité
minimale de données à caractère personnel et uniquement les données à caractère personnel nécessaires aux fins
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du traitement et, dans la mesure du possible, nous partagerons les données à caractère personnel sous une forme
anonyme.
Lorsque nous transférons vos données à caractère personnel en dehors de l'EEE et/ou du Royaume-Uni, nous nous
assurons qu'un degré de protection similaire leur est accordé en mettant en œuvre au moins l'une des garanties
suivantes :
nous ne transférons vos données à caractère personnel que vers des pays dont la Commission européenne (dans le
cas de transferts hors de l'EEE) ou le gouvernement britannique (dans le cas de transferts hors du Royaume-Uni) a
estimé qu'ils offraient un niveau de protection adéquat des données à caractère personnel ; et/ou
lorsque nous faisons appel à certains prestataires de services, nous pouvons utiliser des contrats spécifiques
approuvés par la Commission européenne (dans le cas de transferts hors de l'EEE) et/ou le gouvernement
britannique (dans le cas de transferts hors du Royaume-Uni), dans les deux cas, qui confèrent aux données
personnelles la même protection que celle dont elles bénéficient au sein de l'EEE et/ou du Royaume-Uni, selon le
cas.
Veuillez nous contacter via la section Contactez-nous si vous souhaitez obtenir de plus amples informations sur le
mécanisme spécifique que nous utilisons lors du transfert de vos données à caractère personnel hors de l'EEE et/ou
du Royaume-Uni.

f. Singapour

Le cas échéant, General Assembly adhère aux règles imposées par la loi de 2012 sur la protection des données

personnelles (" PDPA "), telle qu'amendée par la loi de 2020 sur la protection des données personnelles

(amendement) (" loi d'amendement ").

Si cela est nécessaire pour la fourniture de Services par la Société, nous ne pouvons transférer des données

personnelles en dehors de Singapour qu'après avoir pris les mesures appropriées pour s'assurer que : (i) ce transfert

respectera les obligations du PDPA en ce qui concerne les données personnelles transférées tant qu'elles restent en

notre possession ou sous notre contrôle ; et (ii) le destinataire en dehors de Singapour est lié par des obligations

juridiquement exécutoires pour fournir un niveau de protection aux données personnelles transférées qui est

comparable à celui prévu par le PDPA.

13. Cookies, collecte automatique de données et technologies connexes

Qu'est-ce qu'un cookie et pourquoi l'utilisons-nous ?

Un cookie est un petit élément de données (fichier texte) qu'un site web stocke sur votre appareil (c'est-à-dire votre

ordinateur, votre tablette ou votre téléphone portable) afin de mémoriser des informations vous concernant et de

faciliter votre utilisation du site web, d'améliorer les performances et votre expérience utilisateur, et/ou d'accroître

la pertinence de nos offres sur le site web et sur les sites web de tiers.

Par exemple, les cookies nous permettent de vous offrir une meilleure expérience utilisateur en mémorisant vos

préférences linguistiques lorsque vous revenez sur le site web.

Lorsque vous visitez le site web ou utilisez les services, nous et nos fournisseurs de services tiers, qui peuvent inclure

des fournisseurs de services d'analyse tiers et des annonceurs tiers, pouvons utiliser des cookies, des journaux de

serveur et d'autres technologies similaires pour collecter et stocker vos préférences, statistiques d'utilisation, trafic

du site web et historique de navigation, et données de performance, ainsi que d'autres informations telles que votre
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adresse IP, le type de navigateur internet ou d'appareil que vous utilisez, tout site web à partir duquel vous avez

accédé au site web ou aux services, et votre système d'exploitation.

Les cookies sont de petits fichiers texte qui comprennent un code de référence unique placé sur l'appareil d'un

visiteur pour mémoriser ses préférences et parfois suivre des informations. Un certain nombre de cookies que nous

utilisons ne durent que le temps de votre session web et expirent lorsque vous fermez votre navigateur. D'autres

cookies sont utilisés pour se souvenir de vous lorsque vous revenez sur notre site web ou nos services et durent plus

longtemps.

Certains cookies sont nécessaires pour vous permettre de vous déplacer sur le site web et d'utiliser les services,

comme l'accès aux zones sécurisées du site web, et ils nous permettent de vous fournir les services que vous avez

demandés. Les "cookies de performance" recueillent des informations statistiques agrégées et anonymes sur la

manière dont les visiteurs utilisent notre site web et nos services. Nous utilisons ces informations pour apporter des

améliorations au site web et à nos services et pour améliorer votre expérience globale. D'autres cookies, appelés

"cookies de fonctionnalité", permettent au site web et aux services de se souvenir des choix que vous faites, comme

votre nom d'utilisateur lorsque vous vous connectez à votre compte ou la langue ou la région dans laquelle vous

vous trouvez. Ils peuvent également être utilisés pour vous aider à regarder une vidéo ou à commenter un blog et

sont destinés à améliorer votre expérience en ligne.

Quels types de cookies utilisons-nous et combien de temps sont-ils stockés ?

Nous expliquons ci-dessous les différents types de cookies que nous utilisons.

Types de cookies Description

Cookies strictement
nécessaires

Ces cookies sont nécessaires au fonctionnement du site web et ne peuvent pas
être désactivés dans nos systèmes. Ils ne sont généralement installés qu'en
réponse à des actions que vous effectuez et qui équivalent à une demande de
services, telles que le réglage de vos préférences en matière de confidentialité,
l'ouverture d'une session ou le remplissage de formulaires. Vous pouvez
configurer votre navigateur pour qu'il bloque ces cookies ou vous en avertisse,
mais certaines parties du site ne fonctionneront alors pas. Ces cookies ne
stockent aucune information personnelle identifiable.

Cookies de performance

Ces cookies nous permettent de compter les visites et les sources de trafic afin
de mesurer les performances de notre site. Ils nous aident à savoir quelles sont
les pages les plus et les moins populaires et à voir comment les visiteurs se
déplacent sur le site. Toutes les informations collectées par ces cookies sont
agrégées et donc anonymes. Si vous n'autorisez pas ces cookies, nous ne
saurons pas quand vous avez visité notre site et nous ne pourrons pas contrôler
ses performances.

Cookies fonctionnels

Ces cookies permettent au site web d'offrir une fonctionnalité et une
personnalisation améliorées. Ils peuvent être installés par nous ou par des
fournisseurs tiers dont nous avons ajouté les services à nos pages. Si vous
n'autorisez pas ces cookies, certains ou tous ces services risquent de ne pas
fonctionner correctement.
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Cookies de ciblage

Ces cookies peuvent être installés sur notre site par nos partenaires
publicitaires. Ils peuvent être utilisés par ces sociétés pour établir un profil de
vos intérêts et vous montrer des publicités pertinentes sur d'autres sites. Ils ne
stockent pas d'informations directement personnelles, mais sont basés sur
l'identification unique de votre navigateur et de votre appareil Internet. Si vous
n'autorisez pas ces cookies, la publicité sera moins ciblée.

Pour plus d'informations sur les cookies spécifiques que nous utilisons, veuillez consulter la liste des cookies pour
une vue d'ensemble des cookies utilisés sur le site web, classés par type de cookie et confirmant la durée de vie de
chaque cookie.

Comment utilisons-nous les cookies sur notre site web ?

Par défaut, seuls les cookies strictement nécessaires sont actifs. Les cookies strictement nécessaires permettent au
site Web d'être accessible, et sans eux, certaines parties du site Web ne fonctionneront pas. Ils sont indispensables
au fonctionnement des fonctionnalités de base du Site.

Lorsque vous accédez à notre site Web depuis l'UE, vous avez la possibilité de personnaliser vos préférences en
matière de cookies la première fois que vous accédez au Centre de préférences en matière de cookies ou à tout
autre moment via notre Centre de préférences en matière de cookies (voir ci-dessous la section « Comment
pouvez-vous gérer les cookies ? » ).

Nous utilisons des cookies standard de l'industrie, le cas échéant, pour suivre votre comportement en ligne et
obtenir des informations statistiques à un niveau agrégé afin de surveiller le fonctionnement du site Web,
d'améliorer le site Web en fonction des performances et d'évaluer l'efficacité des campagnes.

Par exemple, nous suivons le nombre de visites sur le site Web, d'où vient chaque visiteur (c'est-à-dire le site Web
que vous avez visité avant de venir sur le site Web) et où chaque visiteur se rend à partir du site Web (c'est-à-dire le
site Web que vous visitez après avoir quitté le nôtre) .
Nous et nos fournisseurs et fournisseurs de services tiers, y compris Google, utilisons des cookies propriétaires et des
cookies tiers pour recueillir des informations sur les pages visitées par nos partenaires publicitaires, à la fois sur notre
site Web et sur d'autres sites Web que vous visitez, afin pour vous placer dans un "segment de marché". Ces
informations sont ensuite utilisées par nous et nos fournisseurs et fournisseurs de services tiers pour diffuser des
publicités basées sur vos centres d'intérêt lorsque vous visitez notre site Web et d'autres sites Web, et nos
fournisseurs et fournisseurs de services tiers les combineront avec d'autres informations de vos visites sur d'autres
sites Web et applications pour en savoir plus sur vos centres d'intérêt.

Signaux "Ne pas suivre". Certains navigateurs Web peuvent transmettre des signaux « ne pas suivre » aux sites Web
et autres services en ligne avec lesquels le navigateur communique. Il n'existe actuellement aucune norme régissant
ce que les sites Web doivent faire, le cas échéant, lorsqu'ils reçoivent ces signaux. Par conséquent, notre site Web,
comme beaucoup d'autres, peut ne pas répondre aux signaux « ne pas suivre ».

Nous utilisons également les fonctionnalités de publicité de Google Analytics, y compris le remarketing de Google
Analytics pour faire de la publicité sur les sites Web, les rapports sur les données démographiques et les intérêts, et
les intégrations AdWords et AdSense pour collecter des données sur le trafic de notre site Web via des cookies
publicitaires et des identifiants anonymes. Nous ne facilitons pas la fusion d'informations personnelles avec des
informations non personnellement identifiables précédemment collectées via un produit publicitaire Google. Google
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peut diffuser des publicités sur d'autres sites Web que vous visitez en fonction de vos visites antérieures sur notre
site Web, et peut également diffuser nos publicités sur d'autres sites Web.

Comment pouvez-vous gérer les cookies ?

À moins que vous n'ayez ajusté les paramètres de votre navigateur pour qu'il bloque les cookies, nos systèmes

émettront des cookies strictement nécessaires chaque fois que vous accéderez au site Web.

Dans le Cookie Preference Center, auquel vous pouvez accéder via ce lien, vous pouvez gérer vos préférences pour

autoriser ou refuser le stockage de cookies par type (comme décrit à la section 2 ci-dessus). Vous pouvez retirer

votre consentement à tout moment via ce même Centre de préférences en matière de cookies.

Notez que si vous désactivez certains types de cookies, vous ne pourrez peut-être pas accéder à certaines parties du

site Web ou utiliser certaines fonctionnalités.

Les visiteurs du site Web peuvent désactiver Google Analytics pour la publicité display et personnaliser les annonces

du Réseau Display de Google à l'aide des paramètres des annonces disponibles sur

https://www.google.com/settings/u/0/ads?hl=fr. Vous pouvez également désactiver le suivi de Google Analytics avec

le module complémentaire de navigateur de désactivation de Google Analytics disponible à l'adresse

https://tools.google.com/dlpage/gaoptout/.

Cookies tiers

Pendant que vous utilisez le site Web, vous pouvez rencontrer des liens vers des sites Web tiers et/ou du contenu de

tiers.

Le site Web peut également vous offrir la possibilité de vous engager davantage avec nous et de partager des

informations avec d'autres personnes en utilisant des réseaux sociaux tels que Facebook, LinkedIn et Twitter.

Le contenu de tiers est ajouté à notre site Web afin que nous puissions vous tenir au courant des informations

soigneusement sélectionnées que vous pourriez trouver pertinentes ou intéressantes ; cependant, cela peut amener

ces fournisseurs tiers à stocker des cookies supplémentaires sur votre appareil sur lesquels nous n'avons aucun

contrôle.

Par conséquent, nous vous suggérons de consulter les sites Web de ces tiers et leurs politiques de confidentialité et

de cookies respectives pour plus d'informations sur leurs cookies et sur la manière dont vous pouvez les gérer.

Veuillez noter cependant que si vous choisissez d'accéder à des sites tiers via ce site Web, les cookies que nous avons

répertoriés dans la section précédente peuvent ne pas constituer une liste exhaustive.

Une liste complète de nos cookies est accessible sur https://generalassemb.ly/rolling-cookies-policy.

En plus des cookies, nous utilisons les technologies similaires suivantes :
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● Pixel Gifs/balises Web : il s'agit de petits fichiers image que nous ou des tiers pouvons placer sur le

site Web ou les services, ou dans le corps de nos newsletters afin que nous ou des tiers puissions

comprendre quelles parties du site Web et des services sont visitées ou si un contenu particulier

présente un intérêt.

● Cookies Flash : nous n'utilisons pas de cookies Flash, mais Adobe Flash Player peut être utilisé par des

tiers diffusant des publicités sur le site Web dans les cas où ces publicités sont diffusées avec un

contenu lié au flash. Il n'est pas possible de bloquer ou de restreindre les cookies Flash en utilisant les

paramètres de votre navigateur ; toutefois, des informations sur la procédure à suivre sont

disponibles sur le site Web d'Adobe à l'adresse

http://www.adobe.com/products/flashplayer/security.

Désactivation des cookies

La plupart des ordinateurs et certains navigateurs Web mobiles acceptent automatiquement les cookies mais, si vous

préférez, vous pouvez utiliser votre navigateur pour vous avertir chaque fois qu'un cookie est défini ou pour bloquer

et supprimer les cookies de votre navigateur. L'effet de la désactivation des cookies dépend des cookies que vous

désactivez, mais veuillez noter que si vous le faites, le site Web et les services peuvent ne pas fonctionner

correctement et vous ne pourrez peut-être pas profiter pleinement du site Web ou de nos services.

Les détails sur la façon de vérifier vos paramètres de cookies et de désactiver les cookies sur les navigateurs les plus

populaires sont indiqués ci-dessous :

Paramètres des cookies dans Internet Explorer

Paramètres des cookies dans Firefox

Paramètres des cookies dans Chrome

Paramètres des cookies dans Safari Web

14. Vie privée des enfants

Nos services ne sont pas destinés aux mineurs. Conformément aux exigences de la loi américaine sur la protection de
la vie privée des enfants en ligne (Children's Online Privacy Protection Act), du GDPR et de toutes les autres lois et
réglementations applicables, si nous apprenons que nous avons reçu des informations directement d'un enfant de
moins de 16 ans sans le consentement vérifié de ses parents ou de son tuteur légal, nous n'utiliserons ces
informations que pour répondre directement à cet enfant (ou à ses parents ou à son tuteur légal) afin de l'informer
qu'il ne peut pas utiliser nos services. Par la suite, nous supprimerons ces informations.

AVIS IMPORTANT : La présente politique de confidentialité peut être mise à jour de temps à autre et sans

préavis afin de refléter les modifications apportées à nos pratiques en matière d'information ou aux lois

pertinentes. Nous publierons un avis sur notre site web et sur d'autres sites web du groupe de sociétés

qui renvoient à la présente politique de confidentialité afin de vous informer de toute modification

substantielle de la manière dont nous collectons et utilisons les informations. Nous indiquerons en haut

de la politique de confidentialité la date de sa dernière mise à jour. L'utilisation de notre site web, de

l'un de nos services et/ou l'acceptation de la politique mise à jour à la suite de telles modifications

constituent votre acceptation de la politique révisée alors en vigueur.
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